T.C
ERCIS KAYMAKAMLIGI

MELIKE ATMAN OKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklai on al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Bon ozelden beridir hilr yasadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biltiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem ell
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun Ustnde benim Inlemell.

0 zaman vecd lle bin secdo eder-varsa-tasim,
Her corihamdan, ilahi, boganip kanli yasim,
Fiskinr ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helall
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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SUNUS :

Gelisimin ve degisimin hizli yasandig1 bu yillarda stratejisi olmayan devlet, kurum veya sahislarin, icinde
bulundugu ortamdan karli bir sekilde ¢ikamayacagi muhakkaktir. Stratejiler, uygulayicilarma yaptiklar
calismalarda basarili olmalarmi saglayacak yegane unsurlardir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrolti Kanunu
ile birlikte her kurumun stratejik planin1 yapmas1 mecburi hale gelmistir. Biz, Melike Atman Ortaokulu Midtirligi
olarak stratejik planimizi hazirlarken, bu plan1 pusulamiz olarak diistintip, onun gosterdigi yolda ilerleyerek basarili
olmay1 hedefleyen bir misyona sahip olma arzusu icerisindeyiz. Biliyoruz ki; “Basar1 planlayarak, plan
dogrultusunda calisarak elde edilir. “Bu gayretle 6grencilerimizin okula gelmeyi eve gitmekten daha mutluluk
verecegi bir is olarak diistinmeleri igin, cok calismay1 vizyonumuz edinmekteyiz. Melike Atman Ortaokulu Stratejik
Plani (2019-2023)'te belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireglerine
onemli katkilar saglayacagimna inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Okul Kalite Kurulu Ekibi'ne,

ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Emrullah ALTUNER

Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasimnda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
EMRULLAH ALTUNER OKUL MUDURU SELCUK FIDAN MUDUR YARDIMCISI
SELCUK FIDAN MUDUR YARDIMCISI SULEYMAN POLAT OGRETMEN
CAFER ASLANER OKUL AILE BIRLIGI BASKANI CAFER ASLANER OABB
SALIH FIDAN VELI
MUSTAFA COSKUN OGRETMEN




1. BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanttimi *

Okulumuz Ercis ilge merkezine 7 km mesafede bulunup 11 derslikten olusmakta ve normal egitim vermektedir. Okulumuz 2011
Van depremi sonrasinda hayirsever bir firma tarafindan yapilmus olup . 2017 —2018 Egitim 6gretim yilinda Melike Atman
Ortaokulu olarak hizmet vermeye baslamistir. Issnma kalorifer sistemi ile saglanmaktadir. Tasimali egitim kapsaminda egitim
vermektedir tim 6grencilerimize sicak yemek dagitimi yapilmaktadir. Okulumuzda 1 adet kiittiphanemiz bulunmaktadir. Fen ve
Bilisim smiflarimiz bulunmamaktadir.1 rehber 6gretmenimiz haftanimn iki giinii 6grencilerimize hizmet vermektedir. Milli ve
manevi degerlere bagl kendisi ve toplumu ile barisik ,6zgiiveni yiiksek bilgi caginmn gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanan ,

hosgoriilii ve iyi bir insan ve iyi toplum yetistirme amaciyla okulumuz egitim 6gretimine devam etmektedir.

Aciklamali [FI2]: (Okulun kisa tanitumi boliimiinde veli,
ogrenci, 6gretmen ve diger paydaslar icin onemli olan hususlar
ile faaliyetlere iligkin kisa bir bilgilendirme yapilinast
beklenmektedir.

Alinan édiiller, basarilar, bagarili ve farkl uygulamalara yer
verebileceginiz tanitum boliimiiniin iki, iic sayfadan fazla
olmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir.)




Okul Kdnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Okulun Mevcut Durumu; Temel Istatistikler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: VAN flgesi: VAN
Adres: Ekiciler Mahallesi |
Telefon Numarasi: | 05055703365 Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

emrullahaltuner@gmail.com

Web sayfasi adresi:

httpy/melikeatmanoo.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 759744 Ogretim Sekli: Tam giin Egitim | Tam Giin (Tam Giin/ kili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Calisan [Saylsﬂ 19

Kiz 179 Kadmn 7
Ogrenci Sayist: Erkek 187 Ogretmen Sayis1 | Erkek 12

Toplam 366 Toplam 19
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 31 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 31
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayist 20 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 12
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1

[Aglklamall [FI3]: Alttaki tablodan alinacaktir.

Aciklamali [FI4]: *Ogrenci basina gider miktar:: son yilin
biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam biitgenin toplam 6grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Aciklamal [FI5]: *Kadrolu, gegici gorevlendirme, ticretli
veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim calisanlar dahil
edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudiir Yardimeist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 19
Rehber Ogretmen 1
Idari Personel 0
Yardimci Personel 1
Gtivenlik Personeli 0
Toplam Calisan Sayilar | 23




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Aciklamali [FI6]: Veriler varsa kay1t veya planlardan yoksa
okul tarafindan hesaplanmak y6ntemiyle girilecektir.

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 15 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 800 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5000

Okul Kapal1 Alan (m2) 700

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 100

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayist 6

Diger (...cccveeenss)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simniflarmn 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5 52 41 93

6 51 59 110

7 31 53 84

8 45 34 79

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alalli Tahta Sayis1 TV Sayis1

Masaiistti Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 10 MPBS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 0 0
2018 0 0
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GGRETMEN i

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer Werilmiﬁir\ | Aciklamali [FI7]: (bu boliimde okul tarafindan yapilan
ogrenci, veli ve dgretmen anketlerine iliskin sonuclara yer
verilecektir.)

Ogrenci Anketi Sonuclari:
Olumlu (Basarili yonlerimiz)
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Okulda kendilerini giivende hissedip kendilerini giivende hissetmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile
getirebilmektedirler. Okulumuz temiz olup ders arag gerecleriyle islenilmektedir. Rehberlik servisi 6grencilerle ilgilenmektedir.

Dersler basarili bir sekilde islenmektedir.
Olumsuz (Basarisiz Yonler)

Alalli tahtamiz bulunmamaktadir.
Kurlara ulasmakta problem yasamaktayiz.

Siniflar ¢ok kalabalik

Ogretmen Anketi Sonuglar:
Olumlu (basarili yonlerimiz)

Okulu benimseyen esit ve aidiyet degeri yiiksek yoneticilerimiz bulunmaktadir. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunulmaktadir.
Yeni calismalarda idaremiz bizlere destek olmaktadir. Ogretmenler arasi igbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda

ogretmenlerin fikri alinmaktadir.
Olumsuz (Basarisiz Yonlerimiz)

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yeteri kadar yapilmamaktadir. Ogretmenler odasi bulunmamaktadir. Internet ve teknolojiden

yeterince faydalanamamaktayiz.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu(Basaril1 yonlerimiz)

13



Ogretmenlerle ihtiya¢ duydugum her zaman gériisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip devam etmedigi
zaman haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekeli giivenlik tedbirleri alinmis olup
teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ gereclerle islenip ogrencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup e-
okuldan gerekli bilgilere ulasmaktayim.

Olumsuz (Basarisiz yonlerimiz)

Yeterli donanim malzemesi bulunmamaktadar.

14



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Aciklamal [FI8]: Faktor degerlendirmesi yapilirken okula
iliskin gesitli kirtlimlar (6grenci, calisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kagan alan olmamasi igin verilmistir. Her bir kirilimla
ilgili bir tespit yapma zorunlulugu olmadig: gibi bunlardan
bagka alan veya konularda da tespit yapilabilir.
Unutulmamasi gereken husus okulun i¢ ve dis faktorlerinin
tiimiiniin degerlendirilmesi gerektigidir.

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Geng ve dinamik egitim kadrosu

Okul yeterli donanima sahip degil.

Yeni okul binas1

Tekonolojiye erisim sinirh

Ulasimi kolay

Ogrenci say1si fazla

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin
olmasi

Velinin okula katkismm saglanmasi zor

Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

Tasimal1 egitim yapilmas:

Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

Farkl1 koyden basar1 diizeyi diistik 6grenci geliyor

15



Ogrenciler arasi sorunlar fazla

Ogretmenlerimizin kidem azligindan dolayi tecriibesiz olusu.

FIRSATLAR

TEHDITLER

1. Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi

Koylimiizde karakol, doktorlu saglik ocagi, tarim kredi kooperatifinin
bulunmmaas1

2. Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi

3. Ana yola yakin olmasi.

4. Diger okul ve kurumlarla iletigimin gii¢lii olmasi.

1. Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

5. Okulumuzun zorunlu hizmet kapsaminda olmasi.

2. I¢me suyunun ¢ok saglikli olmasi

3. Tagimali egitimden dolay 6grencilerin ulagim ve giivenlik
problemi.

16




Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

1 Okulun donanim olarak ¢ok fazla eksigi bulunmaktadir.

2 Ogrencinin egitime ulasmasi tasimali egitim ile olmaktadir bu beraberinde bir ¢ok risk faktérii olusturmaktadir.

3 | Okula yeni gelen 6grenci basarisi diisiik oldugundan egitim 6gretim stirecine hazirlama ¢ok fazla zaman almaktadir

4 | Okulumuz FATIH projesine dahil olmadigs igin internet erisimi ve akilli tahtanin olmamast egitimi az da olsa etkilemektedir.
5 Velilerin egitim diizeylerinin ¢ok diisiik olmasi.

6 Ogrencilerin,egitim-ogretimileilgiliihtiyaclarinikarsilayabileceklerialanlarauzak olmasi.
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Donanim yeterli diizeyde olmadiginda egitimde ulagilan kaliteye ulasimi gliglestirmektedir.
2 Basari profili distk 6grenci mevcudu fazladir

3

4

5

6

7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal kapasitenin tizrerinde 6grenciye egitim 6gretim verilmektedir.

2 Egitim-0gretimde arag-gereg eksikliginin olmasi.

3 Okulun dig goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliginin olmasi.
4

5

6

7

8

9

10
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biitiin caliganlarimizin temeli 6grencilerimizdir. Ogrencilerimize birey olarak saygi duyulur. Ogrenci ve 6gretmen
arasindaki sevgi-sayg1 baginin giin gectikce gelistirilmesi, herkesin ortak hedefleri arasindadir. Biz duygusunun hakim oldugu
ortam ve anlayisin geregine inaniriz. Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk onceliktir. Tiirkcenin giizel konusulmas1 ve
yazilmasi ortak degerimizdir. Okul-veli isbirligi saglanarak, ogrencinin okulda kazandigr davranislarin hayata
gecirilebilmeleri icin calisilir. Basarinin ekip calismasi, tesvik ve oOdiillendirme ile artacagina inaniriz. Okulumuzun fiziki

sartlar1 iyi ve gelismeye elverisli olmasi ayricaligimizdir.

VIZYONUMUZ

Her 6grencinin iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini
saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve basaril bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

19

Aciklamal [FI9]: (Okul tiirii geregi okulunuza mevzuat ile
verilmis olan temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Aciklamali [FI10]: (Cok ve verimli ¢alisilmast durumunda
bes yilin sonunda yakalanmast miimkiin olan ufka iliskin
ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farkli olarak
vizyon ifadesinde mevzuat yerine yonetimin ufku cok onem
tasimaktadir.)




TEMEL ’DECERLERIMIZ‘ Acgiklamali [FI11]: Temel degerler okulunuzda var olan, var

oldugunu diisiindiigiiniiz, var olmasin arzu ettiginiz Kisi,
Siire¢ ve Performansa iligkin deger ifadeleridir. Ifadelerin
kisiler (0gretmen, 6grenci, veli, yonetici, caligan ..), Siirecler ve
performans (¢iktilar, sonuglar) kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)

v" Once insan,

v’ Karsilikl1 giiven ve diiriistliik,

v Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

v’ Egitimde siireklilik anlayist,

v' Adaletli performans degerlendirme,

v’ Bireysel farklar1 dikkate almak,

v Kendisiyle ve gevresi ile barigik olmak,

v’ Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimeilik ruhuna sahip olmak,
v Doga ve gevreyi koruma bilinci,

v Siirekli gelisim

v Sorumlulukduygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devam oranlarmi artirmak

Performans Gostergeleri |

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG111 Okula yeni basil.ayar'l ogrencilerinden . 85 95 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.12 Bir egitim ve 6gretim déngminde 20 giin ve tizeri 8 4 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.13 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 2 1 0 0 0 0

devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)
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Agiklamali [SA12]: Bu bsliimde kurumun yapisina uygun
olan performans gostergeleri eklenerek diizenleme yapilabilir.




PG.1.14 Okulumuzda gecici koruma altindaki yabanci 0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisi
Okulumuzda 6zel yeteneklilere yonelik 3 5 5 5
PG.115 acilan destek egitim odalarinda derslere 3 3
katilan 6grenci sayist
PG.116 Destek%em'e ve Yetistirme Kurslarma kayith 45 20 10 0 0 0
dgrencilerin devamsizlik orani (%)
PG.1.1.7
PG.1.1.8
PG.1.1.9
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Ramazan ICOZ 24.05.2020
yapilacaktir.
Okul oncesi aday kayit sistemine diisen 6grencilerin
1.1.2 |velileri okultncesi egitiminin ©nemi  hakkinda
bilgilendirilecektir.
113 D_evan.ls.lzlhk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari Mustafa COSKUN 29 04.2020
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.
114 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve Cihan TANDIRCI 29 03.2020

goriismeler yapilacaktir.
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Aciklamali [SA13]: Bu bosliimde yukarida veriler tiim
performans gostergelerine ulasabilmek igin érnek eylemler
yazilmustir. Okul/kurumunuz tarafindan yapilmasi planlanan
eylemlere de bu béliimde yer verilmelidir.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Oryantasyon egitiminin 6nemini vurgulamak i¢in veliler

1.1.5 |yapilacak calismalarla (seminer, toplanti, sms gonderme | Stileyman POLAT 25.03.2020
vb.) bilgilendirilecektir.

116 Devamsizlik yapan ogrencilere yonelik ev ziyaretleri Ebru OKUMUS 01.04.2020
yapilacaktir.

117 Devamsizlik mektuplari her uyari doneminde velilere Selcuk FIDAN 11.03.2020
ulastirilacaktir.

118 ].:).evamsmhk yapan ogrencilerin okullara kazandirilmasi Selcuk FIDAN 95.03.2020
icin muhtarlarla ortak calismalar yapilacaktir.
Ozel yetenekli 6grencilerin ozellikleri ile ilgili okul

11.9 dgretmenlerine bilgilendirici calismalar yapilmasi Giilsah BAYAR 25.03.2020
saglanacaktir.

1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basar1 diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif,

yasam becerileri giiclii, 6zgitiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayisi ile 6grencilerimizin basar diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve
fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

\I’erformans Gﬁstergeleri‘ Aciklamali [SA14]: Bu bsliimde kurumun yapisina uygun
olan performans gostergeleri eklenerek diizenleme yapilabilir.
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, 10 10 10 15
PG.2.1.1 kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarinda 3 3
diizenlenen faaliyet say1st
PG.21.2 Okulumuz tarafindan hazirlanip yﬁrijtijl.en 0 1 2 4 4 5
toplumsal sorumluluk ve goniilliliik proje sayisi
Okulumuz tarafindan hazirlanip ytiriitiilen 100 100 100 100
PG.2.1.3 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine | 0 70
katilan veli oram (%)
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Okulumuz tarafindan hazirlanip ytiritiilen 50 50 50 50

PG.2.14 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine 15
katilan 6grenci oran1 (%)

PG.21.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayisi 10 >0 50 >0 50

PG.2.16 Vel.ilere yonelik yapilan aile egitimine katilan 10 50 50 60 70
veli oran1 (%)

PG.2.1.7 Ortaokulda 6grenci basina okunan kitap 10 20 30 40 50
sayl1sl

PG.2.1.8 Ortaogretime merkezi siavla yerlesen 3 5 8 10 15
dgrenci orani (%)

PG.2.1.9 Ortaokulda yabanci dil dersi yilsonu puan 60 75 80 85 85
ortalamasi

PG.2.1.10 Ortaokulda matematik dersi yilsonu puan 60 60 70 75 80
ortalamasi

PG.2.1.11 Ortaokulda fen ve teknoloji dersi yilsonu 60 65 75 80 85
puan ortalamast

PG.2.1.12 Ortaokulda Tiirkce dersi yilsonu puan 60 70 80 85 90
ortalamasi

PG.2.1.13 Ortaokulda sosyal bilgiler dersi yilsonu puan 60 70 85 90 90
ortalamasi

PG.2.1.14 Ortaokulda din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi 60 75 85 85 20
yilsonu puan ortalamasi

PG.2.115 Okulumuzun kayit bolgesinde kurulan okul 0 0 0 0
ve mahalle spor kultiplerinden yararlanan 0
dgrenci orani (%)

PG.2.1.16 Okullarimizda destek programina katilan 40 55 70 80
dgrencilerden hedeflenen basariya ulasan 30

dgrencilerin orani (%)
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PG.2.1.17 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 0 10 15 20 20 20
proje sayist
PG.2.1.18 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 0 0 1 2 2 2
projelere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.19 Okulumuzda uluslararasi diizeyde 0 0 1 1 1 2
hazirlanan proje sayisi
PG.2.1.20 Okulumuzda uluslararasi diizeyde 0 0 10 10 20 25
hazirlanan projelere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.21 Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilan 0 5 10 10 10 10
yarismalara katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.22
PG.2.1.23
\Eylemleﬁ Aciklamali [SA15]: Bg bélﬁmdg yuka?lcfla veriler tim
performans gostergelerine ulasabilmek igin 6rnek eylemler
yazilmistir. Okul/kurumunuz tarafindan yapilmas: planlanan
eylemlere de bu béliimde yer verilmelidir.
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktr. MUSTAFA COSKUN 11.03.2020

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda basar1 gosteren
ogrenciler odiillendirilecektir.

21.2 SULEYMAN POLAT 11.03.2020
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

21.3

Okul, ilge, il, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilacak
olan yarisma ve etkinlikler tim o6grenci ve velilere
duyurulacaktir.

GULSAH BAYAR

07.03.2020

214

Okulumuz tarafinda yapilacak toplumsal goniilliiliik
projeleri i¢in okul ¢evresindeki sosyal problemlerin tespiti
i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

EBRU OKUMUS

08.03.2020

215

2.1.6

21.7

218

219

Belirlenen sosyal problemlerin ¢oziimii icin 6grenci,
dgretmen, veli ve idareci isbirligi ile toplumsal gontilluliik
projeleri hazirlanacaktir.

STK ve kurumlarinin destegi ile cesitli konularda aile
egitimleri diizenlenecektir.

Diizenlenen aile egitimlerinden geri doniitler almacak,
ihtiyaca yonelik diizenlemeler de yapilarak veli katilimi
arttirtlacaktir.

Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en cok kitap
okuyan  ogrencilerin  belirlenerek  ddiillendirilmeli
saglanacaktir.

Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda isbirligi
artirilacaktir.

SULEYMAN POLAT

08.11.2019
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TEMA IIl: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yapr ile belirlenen
kurum standartlarina uygun hale getirmek.

\I)e]f'formans Gﬁstergeleri‘ Agiklamal [SA16]: Bu bsliimde kurumun yapisina uygun }
olan performans gostergeleri eklenerek diizenleme yapilabilir.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021  [2022 2023
Yabanc dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi 1 1 2 3
PG.3.1.1 veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen 0 0
orani (%)
Yurtdis1 8gretmen egitimi sertifika 1 1 1 1
PG.3.22 programina katilan yabanci dil 6gretmeni 0 0
sayisl
PG.3.3.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet 60 85 90 90 95 100
orani (%)
PG.3.34 A/l:;mmda Lisanstistii egitim alan personel orani 0 1 1 2 3 4
(%
PG.3.3.5 Yonetim Alaninda Lisanstistii egitim alan 0 1 1 1 1 2
personel oran1 (%)
PG.3.3.6 Is saglign ve gtivenligi protokoliindeki maddelere 50 85 85 90 95 100
uygunluk orani (%)
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PG.3.3.7 Toplanan aidat miktar: (TL) 0 0 0 0 0 0
PG.3.3.8 Ortaokulda 6grenci say1s1 30'dan fazla olan sube 80 90 70 60 40 0
orani (%)
G353 Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir 70 75 85 100
PG.3.3.9 yilda mesleki gelisime yonelik katildiklar1 hizmet | O 50
ici egitim sayis1
PG.3.3.10 Kaynastirma/biittinlestirme uygulamalar ile 0 100 100 100 100 100
ilgili hizmet i¢i egitim verilen 6gretmen sayisi
PG.3.3.11 . C
Okulumuzda hizmetici egitime basvuru oram
PG.3.3.12 Okul Web sayfasiin giincellenme siiresi (giin) 30 15 10 7 7 3
PG.3.3.13
PG.3.3.14
PG.3.3.15
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |Memnuniyet anketleri yapilacaktir. Selguk FIDAN 07.03.2019
312 Yapﬂér.l anketler d'eg.erlend.irile.rek }}izmet alanlar Selcuk FIDAN 07.03.2019
gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir.
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Agiklamali [SA17]: Bu boliimde yukarida veriler tim
performans gostergelerine ulasabilmek igin 6rnek eylemler
yazilmustir. Okul/kurumunuz tarafindan yapilmasi planlanan
eylemlere de bu béliimde yer verilmelidir.




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

313 Yurtdist ég'l"?tmen eg1t.1m.1 .sertlf%k.a program hakkinda AYSE KUNDUZ 11.03.2020
yabanci dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir.

314 Is saghgr ve guvenligi icin gerekli tim tedbirler Selcuk FIDAN 18.19.2020
almacaktir.

3.1.5 |Veliler okulun ihtiyaclar1 hakkinda bilgilendirilecektir. Ferdi CANSIZ 11.03.2020

3.1.6 |Veli memnuniyeti saglanarak okula katkisi arttirlacaktir. |RAMAZAN ICOZ 25.03.2020

317 Okulda yapllarul tum faaliyetlerin web sayfasinda Mesut ALTUNTAS 18.03.2020
yayinlanmasi saglanacaktir.

318 Okul (;a.hgaunlarmm ve velilerin okul web sayfasi ziyaret Mesut ALTUNTAS 18.03.2020
etmeleri saglanacaktir.
Hizmetici egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularmnmn

3.1.9 |yapilarak 6gretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaglarina uygun | EMRULLAH ALTUNER 11.03.2020
egitimlere bagvurmalar tegvik edilecektir.

3.1.10 Okulun fiziki imkanlar1 dahilinde smif mevcutlarin EMRULLAH ALTUNER 25.03.2020

diisiirmek i¢in yeni siniflar acgilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME |

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

‘ Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planm

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidirliigi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasimnda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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| Aciklamah [SA18]: Durum analizi béliimiinde
belirttiginiz2017 ve 2018 gelir miktar: artis oran dikkate
alinarak bu bsliim doldurulmalidir.




Erol SIMSEK

ERCIS iLCE MILLI EGITIM MUDURU
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